
Le Bac professionnel se prépare en 3 ans avec une poursuite d’études supérieures ou autres (BTS, BPJEPS,
CS, …). Les débouchés professionnels sont nombreux et variés : cavalier/soigneur – groom – moniteur
d’équitation et les métiers en lien avec les animaux.

▪ Acquérir des compétences pratiques et techniques
liées à l’élevage équin.

▪ Découvrir les métiers liés à l’élevage du cheval.
▪ Appréhender l’activité professionnelle.
▪ Connaitre les caractéristiques du cheval.
▪ Développer des capacités relationnelles.
▪ Réussir sa formation afin de poursuivre ses études

ou s’insérer professionnellement.

50% du temps de formation est consacré aux
stages. Chaque stage fait l’objet d’un
accompagnement individualisé et d’un bilan régulier
et permanent entre l’entreprise, la MFR et la famille.
La diversité des stages oriente le jeune dans son
parcours professionnel et de formation post-bac.
Principalement axés sur l’insertion professionnelle,
les stages se réalisent sur des structures équestres
et dans des élevages équins.
Le jeune peut y développer des savoir-faire, sous la
responsabilité du maître de stage.

Le jeune peut être hébergé à la MFR durant ses
semaines de formation.
Il pourra participer à toutes les activités
proposées hors cours : activités socioculturelles,
activités artistiques, bowling, patinoire, cinéma,
randonnées,…
Il bénéficiera, s’il le souhaite, d’un
accompagnement pour les devoirs, lors des
temps d’études.
La scolarité en internat dépasse les objectifs
scolaires pour aller vers la construction
personnelle du jeune (autonomie, citoyenneté,…)




