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SAINT SYMPHORIEN - HEDE

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance

Le Bac professionnel se prépare en 3 ans avec une poursuite d'études supérieures ou autres (BTS, BPJEPS,
CS, ..). Les débouchés professionnels sont nombreux et variés : cavalier/soigneur — groom — moniteur
d’équitation et les métiers en lien avec les animaux.

La vie résidentielle

= Acquérir des compétences pratiques et techniques
lices a I'élevage équin.

= Découvrir les métiers liés a I'élevage du cheval.

= Appréhender l'activité professionnelle.

= Connaitre les caractéristiques du cheval.

= Développer des capacités relationnelles.

ou s'insérer professionnellement.

Stages & Formation

50% du temps de formation est consacré aux
stages. Chaque stage fait lobjet dun
accompagnement individualisé et d'un bilan régulier
et permanent entre I'entreprise, la MFR et |la famille.
La diversité des stages oriente le jeune dans son
parcours professionnel et de formation post-bac.
Principalement axés sur linsertion professionnelle,
les stages se réalisent sur des structures équestres
et dans des élevages équins.

Le jeune peut y développer des savoir-faire, sous la
responsabilité du maitre de stage.

Réussir sa formation afin de poursuivre ses études

Le jeune peut étre hébergé a la MFR durant ses
semaines de formation.

Il pourra participer a toutes les activités
proposées hors cours : activités socioculturelles,
activités artistiques, bowling, patinoire, cinéma,
randonnées,...

Il bénéficiera, sl le souhaite, dun
accompagnement pour les devoirs, lors des
temps d'études.

La scolarité en internat dépasse les objectifs
scolaires pour aller vers la construction
personnelle du jeune (autonomie, citoyenneté,...)

Etablissement privé sous contrat avec Le Ministere de I'Agriculture,
de I'Agroalimentaire et de la Forét
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+ Voyages d'études culturels et professionnels.
+ Visites de structures professionnelles. . : o : :
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+  Organisation et participation aux concours, St T L N
+ Passage des galops. Internat et Demi-pension
+ Accompagnement dans le parcours d'orientation. Prendre contact auprés de la MFR

AU PROGRAMME

MODULES PROFESSIONNELS

onnaissance de l'entreprise | les batiments, les
matériels, les cultures, lorganisation, ..

Connaissance de lanimal : lalimentation, la
reproduction, les soins, ..

La gestion de l'entreprise : humaine,
gconomigue et financiére

MODULES GENERAUX

ment a I initiative de Ia MFR

Enseigne

Pratique de 'éguitation — passage des galops
Formation aLx premiers secours

Wisites et sajours d'études - Maobilité Erasmus
Validation du CAPTAV (transport d'animausx]
Option sport-etudes

Reférents handicap, social et mabilité

Pré-requis




